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VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome DotT. GIUSEPPE MONACO
Indirizzo VIA PITTORE, 88
SAN GIORGIO A CREMANO - 80046
NAPOLI
TEL EFONO / E-mail TEL 3346565637 — monacogi@libero.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 05/12/1957
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 02/03/2016 a tutt’'oggi Direttore Sanitario P.O. San Gennaro
Dal 16/10/2015 a tutt’oggi Direttore Responsabile Distretto Sanitario di Base n.° 29
Dal 06//03/2015 al 16/10/2015 Direttore Responsabile Distretto Sanitario di Base n.° 73 della ASL
Napoli 1 Centro
Dal 06/03/2015 al 16/10/2015 Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero Capilupi- Capri
Dal 11/04/2012 al 06/03/2015 Direttore Responsabile Distretto Sanitario di Base n.° 29
della ASL Napoli1 Centro
Dal 01/10/2009 al 11/04/2012 Direttore Responsabile Distretto Sanitario di base n.° 31
della ASL napoli1 Centro
Dal 31/12/2008 al 01/10/2009 Direttore Responsabile Distretto Sanitario di Base n.° 27
della ASL Napoli1 Centro
Dal 01/02/2006 al 31/12/2008 Direttore Responsabile Distretto Sanitario di Base n.° 52
diventato poi n.° 32 della ASL Napoli 1 Centro
Dal 01/02/1998 a tutt’oggi Direttore Tecnico Residenza Sanitaria Assistenziale per
Anziani - Bartolo Longo afferente al DSB 32
Dal 01/01/1995 al 31/12/2008 Responsabile Unita Operativa Assistenza Anziani
DSB 52 ASL Napoli1 Centro




Dal 03/06/1991 al 01/02/1998 Responsabile Poliambulatorio Via Ammendola afferente
alla USL 45

Dal 2010 al 2012 Coordinatore Commissione” Percorsi Aziendali Malattie
Rare e Farmaci Off label”

Dal 2009 a tutt’oggi Docente nell’ambito del Tirocinio in Medicina del
Territorio Corso di Igiene e medicina del Territorio
Universita degli Studi di Napoli “ Federico 11°”

Dal 02/2000 al 2001 Componente Commissione Tecnica allocazione Ospiti
Casa di Riposo villa S. Vincenzo di Lettere

Dal 2002 al 2006 Responsabile Unita di Valutazione Geriatrica nonché
Responsabile Ufficio Socio-Sanitario e Coordinatore
Sanitario UVI presso il DSB 52 ASL Napoli1 Centro

Dal 2004 al 2011 Componente aziendale Comitato tecnico Operativo
Inter- Istituzionale per I'Assistenza Domiciliare
Integrata tra ASL e Comune di Napoli

Dal 2005 a tutt’oggi Coordinatore Attivita Organismi Territoriali ADI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a) Anni accademici 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003
Seconda Universita degli Studi di Napoli- Facolta di Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con voto 70/70 e tesi:
“Una RSA per Anziani — dalla progettazione al budget .

Anni accademici 1999/2000
Universita degli studi di Roma “ Tor Vergata”
Diploma di Master in Economia Sanitaria

Anni accademici 1986/87, 1987/88, 1988/89, 1989/90

Universita degli studi di Napoli — Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Gerontologia e Geriatria Con voto 70/70 e lode e tesi:
“ Situazione dell’assistenza geriatrica in Campania - Progetto Obiettivo per
la tutela della salute degli anziani nella Unita Sanitaria locale N.° 37”.

Anni accademici 1983/84, 1984/85, 1985/86

Universita degli studi di Napoli— Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare con voto 70/70
e tesi:” Studio combinato ecocardiografico ed emodinamico in un caso di
ritorno venoso anomalo associato a difetto interatriale e persistenza della vena
cava superiore sinistra drenante in seno coronarico”



Anni accademici 1976/77, 1977/78, 1978/79, 19979/80, 1980/81, 1981/82,
1982/83

Universita degli studi di Napoli — Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea in Medicina e Chirurgia con voto 108/110.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA: INGLESE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

NAPOLI 11/02/2016

ITALIANA

BUONO
BUONO
BUONO

BUONA CAPACITA COMUNICATIVA ANCHE GRAZIE A SPECIFICI CORSI FORMATIVI, OTTIMA
CAPACITA DI OPERARE IN GRUPPO ANCHE CON FUNZIONI DA LEADER, OTTIME CAPACITA DI
GESTIRE E MOTIVARE IL PERSONALE ED | COLLABORATORI, OTTIMA ANCHE LA CAPACITA DI
MEDIAZIONE SIA CON GLI OPERATORI CHE CON GLI ALTRIENTI ISTITUZIONALI E
SINDACALI.

HA GESTITO GRUPPI DI LAVORO ASSUMENDO LA RESPONSABILITA’ DI
MACROSTRUTTURE ( FINO A 400 OPERATORI) RAGGIUNGENDO GLI OBIETTIVI
ASSEGNATI; HA OPERATO RAZIONALIZZANDO LE ATTIVITA’ E DISMETTENDO LE
STRUTTURE IMPRODUTTIVE E/O NON ADEGUABILI; HA SPERIMENTATO NUOVI
MODELLI ASSISTENZIALI PARTICOLARMENTE NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI
PER ANZIANI

HA SVILUPPATO COMPETENZE INFORMATICHE SUL SISTEMA OPERATIVO
WINDOWS UTILIZZANDO TUTTE LE NUOVE MODALITA" INFORMATICHE DI
COMUNICAZIONE

HA ACQUISITO IL DIPLOMA DI “ ESPERTO IN PSICOLOGIA DELLA COPPIA -
PROBLEMI DEMOGRAFICI E SESSUALI" PRESSO IL CENTRO MERIDIONALE DI
RICERCHE E FORMAZIONE PERMANENTE RICONOSCIUTO DALLA REGIONE
CAMPANIA.

HA PARTECIPATO IN QUALITA DI DOCENTE Al CORSI SEMINARIALI

DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE.

E’ STATO INDIVIDUATO QUALE COMPONENTE IN VARIE COMMISSIONI
DISTRETTUALI PER LA DETERMINAZIONE E VERIFICA DELLE CAPACITA
OPERATIVE MASSIME DELLE STRUTTURE PROVVISORIAMENTE ACCREDITATE

E’IN POSSESSO DI PATENTE B

CONIUGATO CON 2 FIGLI ENTRAMBI STUDENT!

E’ STATO COAUTORE DI 30 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE EDITE A STAMPA ED HA
PARTECIPATO SIA IN QUALITA’ DI DOCENTE CHE DI DISCENTE A
NUMEROSISSIMI CORSIDI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE SIA AZIENDALI CHE EXTRA AZIENDALI.

SIALLEGA ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA.



